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OUALE YEDUCATION

Nato nel 2009 dall'incontro di due mon-
di affini, i giovani formatori del Collegio
Universitario Don Nicola Mazza di Pado-
va e i Giovani imprenditori di Confindu-
stria Padova, Mimprendo cresce e diventa
Mimprendo Italia grazie alla collaborazio-
ne tra i Giovani Imprenditori di Confin-
dustria e i Collegi universitari di merito
e ad oggi si estende in 8 citta universi-
tarie (Milano, Verona, Padova, Mode-
na, Bologna, Roma, Palermo e Catania).
Liniziativa & un esperimento che vuo-
le porsi come un “valore aggiunto” per
le aziende coinvolte, dal momento che

MIMPRENDO ITALIA:
'L MOTORE DELLINNOVAZIONE

P\
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| di Giovanni Russo | Comitato di Redazione Qualeimpresa

ogni azienda potra avvalersi per 6 mesi
della collaborazione di un team di laure-
andi o laureati impegnati nello sviluppo
di una idea innovativa dell'imprenditore;
il team, supportato metodologicamen-
te da innovation managers e da coach
resi disponibili dalle strutture territoriali
di Confindustria, lavorera in piena auto-
nomia a distanza con incontri di coor-
dinamento e sviluppo bisettimanali con
I'imprenditore. Al termine del progetto,
la proprieta intellettuale dei risultati
del lavoro del team sara riconosciuta
all'azienda. >

Viene definito un motore per l'innovazione: € Mimprendo, I'incubatore che collega le potenzialita intellettuali e creative
degli universitari con le esigenze di sviluppo delle aziende. Abbiamo sentito Giorgia Bucchioni in qualita di Responsabile del
Comitato Education e Lavoro dei Gl, per capire quali sono le potenzialita di un progetto in continua crescita.

L'iniziativa rappresenta un “valore aggiunto”

per le aziende coinvolte, dal momento che
ogni azienda potrd avvalersi per 6 mesi della
collaborazione di un team di laureandi o
laureati impegnati nello sviluppo di una idea
innovativa dell'imprenditore.

Un momento della premiazione di Mimprendo Padova.



Giorgia Bucchioni (al centro) con i vincitori di Mimprendo Padova.

QUAL E IL RUOLO STRATEGICO DEL PRO-

GETTO "MIMPRENDO ITALIA" NELLA GENE-
RAZIONE DI BUSINESS PER LE AZIENDE E
PERCHE QUESTE DOVREBBERO ADERIRE A
MIMPRENDO ITALIA?
Il progetto rappresenta un tentativo virtuoso di
creare sinergie tra mondo dell' impresa e mondo
della scuola, e piu specificatamente dei collegi
di merito. Attraverso un percorso strutturato e
completo, pone l'attenzione sui temi dell'inno-
vazione, della creativita, del merito, dell'acqui-
sizione di relazioni professionali e di proprieta
intellettuale nella realizzazione dei progetti.
Ritengo rappresenti un‘occasione per le azien-
de per innovarsi e approcciare nel modo piu
competitivo anche nuovi mercati, nonché per
dimostrare il ruolo formativo delle aziende dei
territori coinvolti.

IN UN MOMENTO STORICO IN CUI LA DI-
SOCCUPAZIONE GIOVANILE SI ATTESTA Al
MASSIMI LIVELLI PER IL NOSTRO PAESE E
LA SPENDIBILITA DEI TITOLI DI STUDIO UNI-

VERSITARI RAPPRESENTA UNA DELLE SFIDE
DEL SISTEMA DI FORMAZIONE SUPERIORE,
MIMPRENDO ITALIA SI PUO CONSIDERARE
UN'OPPORTUNITA DI PLACEMENT NELLE
AZIENDE POST LAUREA PER GLI STUDENTI?
CREDI CHE LE ECCELLENZE UNIVERSITARIE
POSSANO RAPPRESENTARE UN'OPPORTU-
NITA DI SVILUPPO E NUOVA LINFA “CREA-
TIVA" PER LE AZIENDE?

Ho conosciuto MI nel marzo 2012, in occasione
della premiazione presso I' Universita di Pado-
va. In quell'occasione ho potuto apprezzare la
sinergia tra I'imprenditore e il proprio team di
lavoro. Da Ii la scommessa di provare a renderlo
un progetto nazionale. Una sfida non semplice
ma certamente stimolante e dalla forte valen-
za sociale e imprenditoriale. Infatti 'esperienza
che i giovani possono fare & senza dubbio di
alta qualita e fornisce strumenti concreti per
approcciarsi al mondo del lavoro, e piu specifi-
camente al tessuto imprenditoriale del territorio
in cui vivono o studiano. Mette, infatti, in primo
piano l'autoimprenditorialita, il lavoro in team,
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e nel 2012 ricopre il ruolo di Presidente
Associazione Agenti Marittimi di La Spezia.

DWW



L'azienda che aderisce al
progetto, pud contare su
conoscenze universitarie
di eccellenza, con impatto
minimo sull’'organizzazione
aziendale, sull'acquisizione
di proprieta intellettuali,
con un notevole
ampliamento della

forza lavoro dedicata
all'innovazione e alle nuove
tecnologie. Tutto con

un impegno economico
minimo.

il merito, I'esperienza creativa e innovativa.
Le aziende che aderisco al progetto, a loro
volta, possono contare su un'iniezione di
innovazione, su un apporto di conoscenze
universitarie di eccellenza, e su proprie-
ta intellettuali da custodire nel proprio
background. Mimprendo parla il linguaggio
dell'innovazione, tema fondamentale oggi
per tutte le imprese che non solo vogliono
restare sui mercati di appartenenza, ma che
aspirano anche ad approcciarne di nuovi.

@ IN ITALIA SONO GIA MOLTE LE CIT-
TA CHE HANNO ADERITO CON | PRO-
PRI ATENEI AL PROGETTO, CREANDO
IN QUESTO MODO UNA RETE CON LE
AZIENDE ED IL MONDO DEL LAVORO.
A TUO AVVISO POTREBBE DIVENTARE
UNA SKILL DA ESPORTARE ALL'ESTERO?
Il tema dell'alternanza scuola-lavoro ¢ ri-
corrente nel nostro Paese ma solo a livello
di dibattito astratto. In diversi paesi europei
¢, invece, una realta consolidata e naturale
quando si toccano temi come formazione,
scuola, impresa, mondo del lavoro. Basti
pensare al Belgio o alla Germania. Perso-
nalmente ritengo che sia importante che il
modello Ml sia divulgato e sviluppato nel
miglior modo possibile prima di tutto nel
nostro Paese, a cominciare dalle otto asso-
ciazioni di Confindustria territoriali aderen-

ti, poiché rappresenta un'opportunita che
potrebbe rafforzare la collaborazione e la
contaminazione tra scuola e impresa.

@ RITIENI CHE MIMPRENDO ITALIA
POSSA CONSIDERARSI COMUNQUE UN
"VALORE AGGIUNTO" ANCHE PER LE
AZIENDE COSIDDETTE "VECCHIO STAM-
PO", CON SCARSA ELASTICITA AL CAM-
BIAMENTO?

Il valore aggiunto per le aziende aderenti a
Mi & innegabile, a cominciare dalla possibili-
ta di innovarsi e investire su nuovi prodotti
e nuovi mercati. L'azienda che aderisce al
progetto, pud contare su conoscenze uni-
versitarie di eccellenza, con impatto minimo
sull'organizzazione aziendale, sull'acquisi-
zione di proprieta intellettuali, con un no-
tevole ampliamento della forza lavoro dedi-
cata all'innovazione e alle nuove tecnologie.
Tutto con un impegno economico minimo.
Certamente questo progetto non ha I'ambi-
zione di sostituirsi al sistema di R&l pubblico
e privato, ma potrebbe diventare un sistema
che arricchisce le imprese, di vecchio stam-
po e non, piccole, medie e grandi, dando uno
strumento aggiuntivo per approcciare nel
modo giusto il mercato sempre piu com-
petitivo e colloquiare nel modo piu efficace
anche con le nuove realta. m
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